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Wie wirken sich (globale) Herausforde-
rungen auf die Bodenseeregion aus und
welche Folgen ergeben sich schon heu-
te daraus? Klar ist, dass Entwicklungen
wie GClobalisierung, Digitalisierung
oder demographische Verdnderungen
auch vor der Bodenseeregion nicht
Halt machen. Doch was ist eigentlich
die Bodenseeregion? Wenn man Biirge-
rinnen und Biirger danach fragt ergibt
sich ein anderes Bild wie das der offizi-
ellen Raumabgrenzungen etwa durch
die Internationale Bodenseekonferenz.
DenkRaumBodensee hat dazu Passan-
ten rund um den Bodensee befragt: Fiir
die meisten bezieht sich die Bodense-
eregion auf einen eher engen Radius
in Uferndhe — Gemeinden, von denen
man den See noch sehen kann,

In einem Boot

Im Rahmen sogenannter Biirgerdialoge
hat DenkRaumBodensee mit zufillig
ausgewdhlten Biirgerinnen und Biir-
gern diskutiert, wie die Bodenseere-
gion aussehen soll, damit sie auch in
20 Jahren gerne hier leben und was
der Raum fiir sie personlich bedeutet:
Kurz gesagt ist die Bodenseeregion fiir
die hier lebendende Menschen Arbeits-
und Wohnort, Naherholungsraum, Hei-
mat und einfach schén! Sie leben gerne
hier, fiihlen sich privilegiert in dieser
einzigartigen Natur- und Kulturland-
schaft zu wohnen. Verbesserungspo-
tenzial wird beim Verkehr mit seinen
Belastungen, aber auch mit fehlenden
Verbindungen innerhalb der Region
gesehen. In den Diskussionen wurde
auch schnell klar, dass die einzelnen

3 Jahre Ausbildung zur Kauffrau fur
Spedition und Logistikdienstleistung,
danach Assistentin des Geschaftsfiih-
rers Logistik. AnschlieBend Duales
Studium BWL. Aktuell Projektmana-
gerin Logistik & berufsbegleitendes

Master Studium.

Wie soll die Bodenseeregion aussehen, damit ich in 20 Jahren
(immer noch) gerne hier lebe? Wie konnen wir fiir Wirtschafts-
und Industrieunternehmen und auch fiir Fachkréfte attraktiv
bleiben? Wie kann ein zukunftsfiahiger Tourismus in der
Bodenseeregion aussehen? Diesen und weiteren Fragen

I Teilregionen vor gleichen Problemen N
stehen und alle von grenziiberschrei- GR’ESHABER \\\
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Mehr voneinander wissen, Informa-

Im Think Tank ,DenkRaumBodensee” engagie- 2 : inlei
e tionen iiber die Grenzen hinweg zu- zupackend. wegweisend. zielsicher.

ren sich die Universitdten St.Gallen und Kon-

geht DenkRaumBodensee nach. DenkRaumBodensee ist
ein regionaler Think Tank, der sich mit der Zukunft

der Bodenseeregion beschiftigt und Impulse fiir

deren wirtschaftliche, rdumliche und gesellschaft-

liche Entwicklung geben will.

stanz, die Zeppelin Universitat, die Duale Hoch-
schule Ravensburg, das Liechtenstein Institut,
das Vorarlberger Architektur Institut sowie die
Internationale Bodensee-Hochschule IBH, um
den Dialog zur Zukunft der Bodenseeregion fort-
zusetzen. Die Finanzierung erfolgt aus Eigenmit-
teln der beteiligten Partner sowie aus Mitteln des
Interreg  V-Programms ,Alpenrhein-Bodensee-
Hochrhein® und der Internationalen Bodensee-
Konferenz IBK. In unregelmaRigen Abstinden
wird der DenkRaumBodensee an dieser Stelle
in akzent Uber verschiedene Themen schreiben
und berichten.

ganglich machen und das Bewusstsein
fiir das Gemeinsame stdrken — so die
Wiinsche.

Wissen aus der Region

fiir die Region
DenkRaumBodensee sucht nicht nur
diesen Dialog, sondern macht das
Wissen der Forschenden aus den
Hochschulen fiir die Akteure aus Wirt-
schaft, Wissenschaft und Gesellschaft

info@grieshaberlog.com
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fiir die Bodenseeregion nutzbar. Er ver-
steht sich als die Plattformen fiir den
fachlichen Austausch zu relevanten
Zukunftsthemen, die {iber den the-
matischen Fokus hinaus personliche
Begegnungen ermoglichen und einen
Beitrag zur Netzwerkbildung leisten.
DenkRaumBodensee hat sich mit vie-
len Fragen auseinandergesetzt:

Wissensregion Bodensee: Was sind
die Anforderungen an ein zukunftsfa-
higes Wissens- und Innovationssystem
Bodensee und wie kann dieses gezielt
fiir die Entwicklung der Region genutzt
werden? Miissen bestehende Struktu-
ren kritisch hinterfragt werden?

Sa.lem
Uberlingen Mprkdort
v Mecke:xbeuren
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Blrgerinnen diskutieren (iber die Zukunft der Bodenseeregion

Industrieregion Bodensee: Warum
investiert die Industrie in der Boden-
seeregion, obwohl gleichzeitig Ar-
beitspldtze in diesem Bereich abgebaut
werden? Wie passt dies zusammen und
was braucht die Industrie, damit sie
sich hier auch zukiinftig entwickeln
kann?

Brain Drain am Bodensee: Wie ge-
lingt es, hochqualifizierte Fachkrifte
nach Studienabschluss in der Region
zu halten und neue zu gewinnen? Bil-
den wir flir die regionale Wirtschaft
die richtigen Fachkrifte aus? Und wie
wirkt sich der demografische Wandel
auf den regionalen Arbeitsmarkt aus?

Tourismus: Welche sind die wich-
tigsten Herausforderungen fiir die
Entwicklung der Bodenseeregion als
grenziiberschreitende Tourismusdesti-
nation? Wie reagieren wir auf globale
Trends und wie weit wollen wir eigent-
lich wachsen?

Region Bodensee: Es gibt

verschiedene Visonen, wie weit

sich die Region Bodensee

erstreckt U

Grenziiberschreitende Zusammen-
arbeit: Wie hat sich die grenziiber-
schreitende Zusammenarbeit in den
vergangenen Jahren verdndert?

Impulse

DenkRaumBodensee will Impulse ge-
ben, die von Akteuren in der Region
aufgenommen werden. Dies gelingt,
wenn die Teilnehmenden initiativ
werden und gemeinsam erarbeitete
Erkenntnisse in konkrete MaBnah-
men miinden. Beispielhaft kann die
Neugestaltung der Bodensee Card
plus oder eine grenziiberschreitende
Initiative zur Fachkrifterekrutierung
im Tourismus genannt werden, die
in einem Zehn-Punkte-Programm fiir
die Zukunft des Tourismus formuliert
wurden. Weitere Themen werden in
den kommenden Jahren bearbeitet, aus
denen Aktivititen entstehen, die den
Menschen und den Unternehmen in
der Bodenseeregion einen konkreten
Nutzen stiften.

Weitere Informationen unter:
www.denkraumbodensee.org

GUT BETUCHT

Die DYNTEX GmbH ist seit {iber 20 Jahren auf die Entwicklung
und Herstellung von Funktionsmaterialien fiir Sport- und Lifestyle-
Bekleidung spezialisiert. Nun hat das Unternehmen mit Hauptsitz
in Bregenz mit Virwent ein Silbertuch entwickelt, das vor Corona-
viren und anderen gesundheitsschédlichen Keimen schiitzen soll.
Die Textilie, mit einer nachgewiesenen Virusinaktivierungsrate
von mehr als 99,99 %, desinfiziert Oberflichen ohne den Einsatz
von Chemie — etwa Hande und Gesicht, Mobiltelefone oder die
Haltegriffe von Ein-
kaufswagen. Zudem
ist das aus mit reinem
Silber  beschichte-
ten Garn gefertigte
Tuch bis zu 150 Mal
waschbar und damit
umweltfreundlich.
Silber wird seit Jahr-
hunderten aufgrund
seiner antimikrobiel-
len Wirkung im me-
dizinischen Bereich
eingesetzt, etwa bei
Pflastern, Verbénden
und Sprays. ,In Japan
und Sitidkorea, die
fir ihre hohen Hygi-
enestandards in allen
Bereichen bekannt sind, hat sich das Silbertuch zur Desinfektion
bereits bewihrt*, so Dyntex-Geschiftsfiihrer Mathias Braun. Der
Vertrieb startet zunéchst im deutschsprachigen Raum. (bz)

www.virwent.com

STEAUF-WERKSTATT
FAIR-FUHRUNG 7UR

VERANTWORTUNG

Umdenken

Querdenken, klardenken, nachdenken ... der Protest gegen Anders-
denkende treibt die Menschen auf die Strale. Schon lingst geht es
nicht mehr um einen konstruktiven Diskurs, das Abwégen des besten
Weges fiir das Gemeinwohl! Die einen schreien ,,Impf-PFLICHT!* und
machen all diejenigen ohnméchtig, die freiwillig entscheiden wollen,
was sie ihrem Korper zufithren. Die anderen rufen nach einer neuen
Fiihrung: Sie verunglimpfen alle jene als ,Schlaf-Schafe®, die ihrer
Systemkritik nicht folgen, sondern sich an die giiltigen Regeln halten.
Beide Lager beanspruchen fiir sich die Wahrheit — dabei befindet sich
die verhérteten Fronten im Stellungskrieg! Die sozialen Medien feu-
ern ordentlich mit: Angste werden geschiirt, Menschen diffamiert,
eine Statistik jagt die andere, der wirtschaftliche Druck steigt, Wut
eskaliert — und spaltet letztlich die Gesellschaft. Die personliche Le-
bensweise ist zur Glaubensfrage mutiert. Statt im Kreise von Fami-
lien, mit Freuden und Kollegen fréhlich beisammen zu sitzen wirft
man sich heute wissenschaftliche Zahlen an den Kopf. In der Hoff-
nung ,mein Halbgott-in-Weil ist der Stérkste" wird versucht, mit des-
sen Statistik das Gegeniiber argumentativ auszuschalten.

STOPP! Was lauft da gerade ab?
Was ist los mit uns Menschen? Eigentlich wollen wir doch alle das-
selbe: ein gliickliches Leben in Frieden und Freiheit! Wie kénnte ein
Losungsweg aussehen, damit wir unsere Ziele gemeinsam erreichen?
Statt uns AUSEINANDER zu setzen sollten wir uns wieder ZUSAM-
MEN setzen! Statt ZU-htren sollten wir wieder HIN-horen lernen!
Statt RECHT HABEN zu wollen, sollten wir den ANDEREN Stand-
punkt VERSTEHEN. Wir sollten uns auf AUGENHOHE begegnen,
statt auf andere herabzuschauen. Wir sollten UMDENKEN, statt W1-
DERSTAND von Querdenkern zu schiiren.

Letztlich beginnt alles im Kleinen: Wer Frieden und Freiheit will,
sollte zuerst bei sich anfangen und ein friedliches Leben und Umfeld
schaffen — frei von Angsten und krifteraubenden Gedanken, Ereig:
nissen und Menschen ... dann klappt's auch im
Grolen!

Bleib lebendig!
Stefanie Aufleger
STEAUF.de

SPECIAL!

»Lebendige Unternehmen
lernen von der Natur®, das ist
das Thema von Stefanie Aufleger,
seit 20 Jahren Business-Coach

aus Konstanz. Mit ihren Klienten
entwickelt sie naturkonforme Stra-
tegien und zeigt ihnen, wie sie auf
Jnatirliche Weise" ihr Leben stabil
und leicht gestalten kénnen.
Weitere Infos unter: STEAUF.de
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