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1. Einleitung und Fragestellung 
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2. Forschungsstand und theoretische Grundlagen 
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3. Eigene Erhebung 

 

                                                
3 Das Projektteam an der Universität Konstanz ist am Arbeitsbereich Empirische Sozialforschung angesiedelt (Leitung: Prof. 

Dr. Thomas Hinz) und besteht aus folgenden Mitgliedern: Prof. Dr. Thomas Hinz, Dr. Thomas Wöhler, Dr. Ariane Bertogg, 

Franziska Spanner M.A. 
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4. Ergebnisse 
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5. Fazit 
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